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           وسائل الإعلام الجديدة لشبكات المنظمات غير الحكومية
  مؤتمر إيميديات للتشبيك



التعارف (كسر الجليد)
http://www.kstoolkit.org/Icebreakers
بعض الأمثلة:
تحقيق توافق في الآراء: http://www.kstoolkit.org/Achieving+concensus
هي عملية تعارف (كسر جليد)  حيث يتوجب على أعضاء المجموعة أن يتوافقوا على الاتفاق أو الاختلاف مع بعضهم البعض على قائمة من التصريحات المثيرة للجدل الى حد ما. يبدأ المشاركون في مجموعات صغيرة ولكن يتكتلون فيما بعد في مجموعات أكبر حين تتوصل المجموعة بأكملها إلى اتفاق على الاتفاق أو الاختلاف مع التصريحات المثيرة للجدل.
متى نستخدمه
التعارف (كسر الجليد)  يتيح للمشاركين البدء في التفكير في القضايا التي ستتم مناقشتها خلال ورشة العمل وفي نفس الوقت الذي تشهد فيه أيضا ديناميكيات الجماعة مثل التوصل إلى توافق في الآراء، والتصويت على القرارات، وتحديد متصدري المجموعة، والناس الأكثر خجلا، وإدارة الوقت.
الكرة في جميع أنحاء العالم:  http://www.kstoolkit.org/Ball+around+the+world
في فكرة منشطة وبسيطة جدا لتحل محل جولة مملة لتقديم المشاركين لأنفسهم في بداية ورشة عمل دولية.
متى نستخدمه
عند بدء تشغيل ورشة عمل تضم أشخاصا يتقابلون وجها لوجه لا يعرفون بعضهم بعضا، قادمين من دول مختلفة. وما إذا كان منطبقا ذلك في السياق الخاص بك أم لا من حيث الرسميات في إجرائها فذلك يعود إلى الميسر ليقرر.
العثور على شخص... http://www.kstoolkit.org/Find+somebody+who...
يتطلب التعارف (كسر الجليد) على جميع المشاركين أن يجدوا داخل المجموعة شخصاً آخر لديه إحدى السمات المذكورة من قبل ميسر المجموعة.
متى نستخدمه
(كسر الجليد) هو وسيلة رائعة لجعل الناس الذين لم يسبق لهم الاجتماع  أن يصبحوا أكثر راحة مع بعضهم البعض في بداية الاجتماع.
الطيف الإنساني:  http://www.kstoolkit.org/%20Human+Spectrogram
تمرين يضم مجموعة وجها لوجه، وهو ممارسة للمساعدة في  البحث عن أوجه التشابه والاختلاف الموجودة بين المجموعة، ومساعدة الناس للتعرف على بعضهم البعض والقيام بعمل يتسم بالنشاط. 
متى نستخدمه
بصفته تمرين افتتاحي (أي كسر الجليد) فانه يساعد الحضور على معرفة بعضهم البعض باعتبار ذلك وسيلة لفتح النقاش
 للتفاعل مع كلماتنا ومع أجسامنا على حد سواء (لوضع حد للأنشطة القائمة على الجلوس المستمر).
لمساعدة مجموعة للحصول على حس بقضية معقدة أو مشكلة.
فقط ثلاث كلمات: http://www.kstoolkit.org/Just+three+words
استعمال طريقة شفهية أو خطية لانتزاع المشاركة والتركيز بين أعضاء المجموعة في وقت قصير، وذلك عن طريق الحد من المساهمة وتحديدها في ثلاث كلمات ليكون على الأشخاص استخلاص إجاباتهم. إن ذلك يسمح لمشاركة عدد اكبر من المشاركين في حين التعليق الأطول يستغرق وقتا طويلا. كما سيتمكن المشاركون أيضا من الإبداع والارتجال أو " الإنقاذ" للخروج من المساهمات السابقة والتي يمكن أن تأخذ التفاعل في اتجاهات جديدة مثيرة للدهشة.
متى نستخدمه
تعارف (كسر الجليد)
مقدمة قصيرة عنك (ثلاثة "أمور" عنك)
باعتباره وسيلة للحصول على تعليقات سريعة من كثير من الناس، وتمكين الجميع من الكلام
التلخيص من قبل المجموعة من اجل المجموعة.
زيادة عنصر تسلية - استراحة! عندما تكون المجموعة قد توقفت عن التقدم وبحاجة إلى مدها بالطاقة أو تغيير الاتجاه.
مصادر أخرى للتعارف (كسر الجليد)
التشكيلة: http://www.kstoolkit.org/Line-up
أمنيتي لهذا اليوم: http://www.kstoolkit.org/My+wish+for+today
حقيقة واحدة عن نفسك:  http://gaurisalokhe.blogspot.com/2009/08/icebreaker-tell-one-fact-about-yourself.htmlSociometric Introduction and http://www.kstoolkit.org/Sociometric+Introduction
سرعة التشبيك: http://gaurisalokhe.blogspot.com/2010/11/un-knowledge-fair-opens-with-speed.html
وسم: http://gaurisalokhe.blogspot.com/2008/10/tagging-icebreaker.html
من أنا؟ http://gaurisalokhe.blogspot.com/2008/10/icebreaker-who-am-i.html
مصادر أخرى: 
http://www.bethkanter.org/connect-inspire-engage/
http://socialmedia-for-trainers.wikispaces.com/Facilitation+Tips+and+Resources
